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当社は、ダンボール製造機に関する機械の製造をしています。
従業員14名と少数ですが、経験に裏打ちされた高い技術
力を持ち、顧客の要望に柔軟に対応が出来る精鋭集団で
あると自負しております。その為、従業員こそが会社の財産
であると常に考え、人材教育など様々な取り組みを行ってい
ました。
そのような中、たまたま当社の取引先で、「健康経営優良法
人認定」の証書を掲示されている企業があり、関心を持った
のが健康経営を始める切欠となりました。その企業は、とても
従業員を大切にしている企業であったので、この企業がやっ
ているのであれば取り組む価値があると思ったからです。

情報発信を此れからしていきたいと思っています。
例えば、採用等にも活かしていきたいです。ハローワークの求
人欄には、「健康経営優良法人認定所得」を記載していま
すが、今のところ効果は出ていません。
多くの人に当社の取り組みを知って頂きたい。ですが、まだ此
れからの状況です。新聞やホームページでの掲載を考えてま
すが、効果的な情報発信の方法についての情報提供を頂け
ると嬉しいですね！

従業員自身が健康に対して意識を持って欲しいので、
健康診断による現状把握が大切だと考えています。
受診率は100％であり、協会けんぽから提供される健康診断
結果の分析等も利用しながら各人の健康状態を把握してい
ます。
特定保健指導を職場内で勤務時間に実施をしており、昨年
は2名の従業員が利用をしました。
その他には、超過勤務に該当した従業員への面談など、健康
への「予防」を意識した取組みを行っています。
また、コミュニケーションは大事なので、社員旅行等もイベント
も開催をしています。昨年は新型コロナの関係で、残念ですが
取り止めとなってしまいました。今の環境化で出来ることをと考
え、会社でイベント用のお弁当を用意しました。従業員が喜ん
でくれて、会話の切欠に繋がればと思いいます。
健康経営の取り組みとして思っているのは、まずは実践してみ
る。そして、歩みを止めないことです。取り組みを始めて2年が
経ちましたが、継続することで気付くことも沢山あります。

従業員のメンタルケアの充実が必要と考えています。
今までは幸いにして、従業員から相談があり、未然にケアを
行うことができています。ただ、会社では相談が出来ないよう
なこともあると思います。そういった場合に、相談窓口が有れ
ばと、抱え混んでしまいメンタル不調を起こすことを未然に防ぐ
こともで出来るのではないかと思っています。

創立60周年での社員旅行A班 「石垣島」

「健康経営」への取り組みのきっかけ 今後の課題

具体的な取り組み事例 今後、取り組んでみたいこと

◼ 社名 株式会社 坂口製作所

◼ 代表取締役社長 坂口 守 氏

◼ 本社所在地 名古屋市守山区幸心3-831

◼ 主な事業内容 ダンボール製造機の製造

◼ 従業員数 14名

◼ 健康経営優良法人2020・2021 2年連続認定

プロフェッショナルな少数精鋭により、オンリーワンを目指します！
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